POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTOS

QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

1. PERFIL DA EMPRESA
1.1.DADOS CADASTRAIS
Nome Fantasia:

Enderego Sede e das Filiais:

CNPJ/MF ne (da Sede e filiais):
Inscrigao Estadual:

Inscrigdo Municipal:

Data da Constituicao:

Objeto social (Ramo de atividade):

Porte da Empresa (Microempresa, Pequena Empresa, Empresa de Médio ou Grande Porte):

Territdrio de Atuacdo (Internacional, Nacional, Regional ou Municipal):

Nidmero de Empregados:
Website:
Telefones:

Signatario, Cargo, Telefone e e-mail:

1.2.PARTICIPACAO SOCIETARIA E ADMINISTRACAO DA EMPRESA

Estrutura Societaria (Sociedade An6nima, Sociedade Limitada, Microempresa, Empresa Individual):

Nome, nacionalidade, CPF, cargo ou fungao e percentual de participagao societaria de cada sécio:

Nome, nacionalidade, CPF, cargo ou fungdo dos Administradores, Representantes Legais, Diretores
e Conselheiros, se houverem:

Algum sdcio ou diretor da sua Empresa possui participagdo societaria em outras empresas? Caso
afirmativo, informe a empresa (Razdo Social, CNPJ, endereco), seu percentual de participa¢io
societdria, suas atividades e fungdo nessa empresa:

Pagina 1|6



A sua Empresa detém participacdo societdria em outras pessoas juridicas na condicdo de
controladora, controlada, coligada ou consorciada? Caso afirmativo, informe a empresa (Razdo
Social, CNPJ, endereco) e o percentual de participacdo societdria:

2. RELACOES

2.1. RELACOES cOM A YOUCARE

Algum socio, representante legal, diretor ou gerente da sua Empresa tem relagcdes comercias,
societdrias, pessoais ou de parentesco com algum diretor ou funcionario com poderes de decisao
da Youcare? Em caso positivo, indique o nome e a ocupagdo da pessoa, e descreva a situagdo.

Algum sdcio, representante legal, diretor ou gerente da sua Empresa tém algum interesse
econdmico, financeiro ou comercial, direto ou indireto, ou tém parente com este tipo de interesse,
nos negdcios firmados pela Youcare, que possam interferir na sua conduta? Em caso positivo,
indique o nome do interessado e descreva o tipo de interesse.

2.2. RELAGOES COM AGENTES PUBLICOS

Algum sdcio, representante legal, diretor ou gerente da sua Empresa é ou ja foi agente pubico
(concursado ou nomeado) ou funcionario de 6rgdo governamental ou entidade ptiblica, ou possui
parentes em Orgdos do Governo? Em caso positivo, listar os nomes, grau de parentesco, nome do
orgdo/entidade, cargo exercido e periodo em que ocupou o cargo.

Algum sdcio, representante legal, diretor ou gerente da sua Empresa ou seus familiares mantém
negdcios pessoais ou relacionamento proximo com algum agente publico? Se afirmativo, forneca
detalhes: nome da pessoa, nome do drgéo/entidade e cargo exercido pelo agente publico.

Para o desenvolvimento das atividades relacionadas ao contrato que se pretende firmar, a sua
Empresa tera a necessidade de interagir com qualquer 6rgao da administragao publica direta ou
indireta, ou representar a Youcare perante qualquer destes 6rgaos? Em caso positivo, favor indicar
com quais Orgdos a empresa precisard interagir.

3. HISTORICO E OPERACIONAL

A sua Empresa (ou suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas) ja foi acusada,
investigada, processada ou condenada por fraude ou corrupgao nos ultimos 10 anos?Se afirmativo,
explique as circunstdncias do fato ocorrido e forneg¢a documentagéo pertinente.
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Algum sdcio, representante legal, diretor ou gerente da sua Empresa ja foi acusado, investigado,
processado ou condenado por fraude ou corrupgao nos ultimos 10 anos? Se afirmativo, explique as
circunstdncias do fato ocorrido e forneca documentagdo pertinente.

A sua Empresa ou algum de seus sdcios, representante legal, diretor ou gerente ja entregou,
ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer
autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negdcios, ou mesmo

obter qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos? Em caso positivo, explique as
circunstdncias do fato ocorrido e forneca documentag¢do pertinente.

A sua Empresa ja sofreu algum processo de recuperagao judicial, concordata ou faléncia? Em caso
positivo, descreva.

A sua Empresa estd incluida ou foi inserida em algum cadastro de restricdo que a inabilite a
contratar com a Administracdo Publica? Em caso positivo, descreva.

A sua Empresa realiza negécios com o governo e/ou participa de licitagdes? Caso afirmativo, qual
percentual da receita da empresa é originado por negdcios com o governo?

A sua empresa possui controles financeiros, de tesouraria e contdbeis adequados, precisos e
atualizados? Possui auditoria interna e auditoria externa independente e regularmente? Descreva.

4. ETICA E INTEGRIDADE

A sua Empresa conhece e age com total respeito as leis de combate a corrupg¢ao nacionais?

A sua Empresa possui um programa estruturado de compliance/integridade, com o objetivo de
prevenir, detectar e sanar desvios, irregularidades, fraudes, corrupgao e atos ilicitos?

Sua Empresa possui documentos normativos que descrevam as posturas/condutas éticas que
devem ser observadas por seus dirigentes, empregados préprios e/ou terceirizados, tais como os
indicados abaixo? Se afirmativo, forneca uma cépia da documentagdo que suporte a afirmagdo, ou,

alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

NORMATIVOS QUE DISPONHAM SOBRE: SIM NAO

Cédigo de conduta/ética

Politicas anticorrupgao

Selec¢ao e contratac¢ao de funcionarios

Relacionamento com o Setor Publico

Participacdo em licitagGes ou contratagdes publicas

Oferecimento de hospitalidade, brindes e presentes

Patrocinios e doagGes
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Registros e controles contabeis/financeiros

Contratacao de terceiros

Prevengao a lavagem de dinheiro

FusOes, aquisicOes e reestruturagdes societdrias

A sua Empresa possui um departamento ou profissional dedicado ao Compliance? Se afirmativo,
forneca uma cépia da documentagéo que suporte a afirmagdo.

Sua Empresa possui canal de dentincia que possibilite, inclusive de forma anénima, o reporte de
atos de corrupgdo, fraudes ou outras praticas comerciais/concorrenciais em desalinho com a
legislagdo nacional, boas praticas de mercado e/ou regras internas? Se afirmativo, forneca uma copia
da documentagdo que suporte a afirmag¢do, ou, alternativamente, indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website.

A sua Empresa possui mecanismos de investigacdo de indicios de fraude e/ou corrup¢io e de
aplicagdo de sangdes? Se afirmativo, forneca uma copia da documentagéo que suporte a afirmagdo,
ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.

A sua Empresa promove treinamentos periddicos sobre integridade, ética e anticorrupg¢ao
destinados a direg¢do, todos os empregados préprios e/ou terceirizados e, quando aplicavel, a
fornecedores? Se afirmativo, forneca detalhes e evidéncias documentais que comprovem a realizagdo
e a audiéncia dos referidos treinamentos.

5. TERCEIROS

A sua Empresa subcontrata ou utiliza os servigos de terceiros, tais como agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios? Caso afirmativo, descreva.

A sua Empresa realiza diligéncias, monitoramento e fiscalizagdo para a avaliar a reputagao,
idoneidade e praticas de combate a corrupgdo dos terceiros? Se afirmativo, forneca uma cdépia da
documentagéo que suporte a afirmagdo.

A sua Empresa divulga o seu programa de integridade aos seus fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negdcios? Se
afirmativo, forneca uma copia da documentag¢lGo que suporte a afirmagdo, ou, alternativamente,
indique onde os referidos documentos podem ser encontrados no seu website.
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Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores, representantes comerciais
intermediarios e outros parceiros de negodcios, ha previsdo de clausulas de que os obrigue a
respeitar os normativos internos de integridade da sua Empresa ef/ou os obriguem a manter
conformidade com as leis anticorrupgao aplicaveis e vigentes? Se afirmativo, forneca uma cdpia da
documentagdo que suporte a afirmagdo, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos
podem ser encontrados no seu website.
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